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ст. Червленная – 2025 г.
Пояснительная записка
	Процедуру самообследования МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ТАНЗИЛА» СТ. ЧЕРВЛЕННАЯ» регулируют следующие нормативные документы и локальные акты:
	- Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации»;
	- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;			
	- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 с изменениями от 14.12.2017 № 1218 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации»;
	-   Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследования»;
	-   Постановления Правительства Российской Федерации от 10.07.2013   № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;
	-  Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в     информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации»;
	-  Приказ Министерства Просвещения № 373 от 31 июля 2020 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»;
	-  Постановление Главного санитарного врача РФ от 30.06.2020г. за № 16  СП 3.1./2.4. 3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы дошкольных образовательных организаций»;
	- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20, СанПиН "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций". «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
	Цель самообследования:
	Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка отчёта о результатах самообследования.
	Задачи самообследования:
	- получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в образовательной организации; 
	- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; установление причин возникновения проблем и поиск их устранения.
	В процессе самообследования проводится оценка:
	- образовательной деятельности;
	- системы управления организацией;
	- содержания и качества образовательного процесса организации;
	- качества кадрового, программно-методического обеспечения, материально-технической базы;
	- формирование внутренней системы оценки качества образования;
	- анализ показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.

1. Аналитическая часть
1.1. Общие сведения об учреждении
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

	 Название (по уставу)
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«ДЕТСКИЙ САД «ТАНЗИЛА» 
СТ. ЧЕРВЛЕННАЯ»

	Сокращенное наименование учреждения

	МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ТАНЗИЛА» 
СТ. ЧЕРВЛЕННАЯ» 


	Тип и вид
	Тип: бюджетное дошкольное образовательное  учреждение
 Вид: детский сад  общеразвивающего  вида

	Организационно-правовая форма
	Образовательное учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, в постоянном (бессрочном) пользовании земельный участок, самостоятельный баланс, печать с полным наименованием, штамп.  

	Учредитель
	МУ «ОДО» Шелковского муниципального района.


	 Год основания
	2016 г.


	Юридический адрес
	МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ТАНЗИЛА» СТ. ЧЕРВЛЕННАЯ», ЧР, Шелковской район, ст. Червленная, ул. Д.Бедного, 74


	Телефон
	8 (929) 260-90-80

	 e-mail
	tanzila.sad@mail.ru


	Адрес сайта в Интернете
	Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  http://tanzila.do95.ru 


	Режим работы
	с 07.00 часов – до 19.00 часов, длительность – 12 часов, суббота-воскресенье выходной

	 Должность руководителя
	Заведующий

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Межиева Айшат Солтамиковна

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности от 09.07.2021 года, серия 20 Л 02 № 0001785

	Лицензия на право ведения медицинской деятельности
	Медицинскую деятельность на основании лицензии на осуществление медицинской деятельности № ЛО–95-01-000727 от 15 марта 2016, серия 95 № 002492




	- Свидетельства о государственной регистрации права 
	- Свидетельства о государственной регистрации права (нежилое здание) 
	Образовательную деятельность учреждения регламентируют следующие локальные акты: 
	- Устав МБДОУ 
	- Образовательная программа учреждения
	- Годовой план работы учреждения
	- Программа развития учреждения
	- Учебный план и др. 
	- Система договорных отношений, регламентирующих деятельность учреждения, представлена: 
	- Трудовым договором с руководителем учреждения;  
	- Договор с родителями (законными представителями воспитанников);
	- Коллективным договором с приложениями и др. 
	Учреждение обеспечивает взаимодействие с социумом.  Наблюдается тенденция к расширению и углублению связей учреждения с другими образовательными, медицинскими учреждениями и учреждениями культуры. Творческое сотрудничество с социальными партнерами осуществляется согласно договорам и плану мероприятий совместной деятельности:
	- Договор о сотрудничестве между МБДОУ

1.2. Система управления

	Управление учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», на основании Устава с соблюдением принципов единоначалия и самоуправления. 
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Формами самоуправления учреждения являются:
	- Общее собрание трудового коллектива;  
	- Родительский комитет;
	- Педагогический Совет;
	- Первичная профсоюзная организация.
	В соответствии с положением о контрольной деятельности, в целях совершенствования руководства и контроля за образовательным процессом учреждения между членами администрации и заведующим распределены полномочия и ответственность за выполнение управленческих функций.
	Основными задачами Педагогического совета, общего собрания трудового коллектива и родительского комитета являются непосредственное участие  в управлении учреждением, выбор стратегических путей развития учреждения и подготовка управленческих решений, входящих в компетенцию того или иного органа. Их функции и направления деятельности прописаны в соответствующих положениях. 
	Вывод: В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения. 

1.3. Организация учебного процесса

	Прием детей в учреждение осуществляется в соответствии с Положением о порядке приема, перевода, отчисления и восстановления детей в ДОУ (утвержденный приказом заведующего МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ТАНЗИЛА» СТ. ЧЕРВЛЕННАЯ»).
	Отношения между учреждением и родителями воспитанников (законными представителями) строятся на договорной основе – Договор об образовании.  
	Общее количество групп – 4 группы. В соответствии с годовым планом в ДОУ планомерно проводятся праздники, развлечения, экскурсии, и т.д. 
	Общее количество воспитанников на конец 2024 года составляет 120 детей. Из них по возрастным группам:  
	- младшая группа «Неваляшки» – 35;
	- средняя группа «Синички» – 17;
	- старшая группа «Почемучки» – 28;
          - кратковременная группа «Звездочки» - 40.

	Основной задачей педагогического коллектива является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

2. Оценка системы управления организации
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ТАНЗИЛА» СТ. ЧЕРВЛЕННАЯ», на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель - заведующий.

Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование 
органа
	Функции

	Заведующий
	- контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации,
- утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 
- осуществляет общее руководство детским садом

	Педагогический 
совет
	осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью детского сада, в том числе рассматривает
 вопросы:
- развития образовательных услуг;
- регламентации образовательных отношений;
- разработки образовательных программ;
- выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания;
- материально-технического обеспечения образовательного процесса;
- аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

	Общее собрание работников
	реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:
- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
- разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
- вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материально-технической базы



Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ.  По итогам 2024 года система управления МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ТАНЗИЛА» СТ. ЧЕРВЛЕННАЯ» оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

2.1 Анализ образовательной деятельности
В 2024 году детский сад посещало 120 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет.
Основной задачей педагогического коллектива является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
Содержание образовательной деятельности в ДОУ определено основной образовательной программой МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ТАНЗИЛА» СТ. ЧЕРВЛЕННАЯ» (далее ДОУ). 
ООП ДОУ разработана в соответствии с ФГОС ДО (Приказ № 75-од от 24.08.2023 г.)  на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования, с учетом авторской комплексной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой; М.А. Васильевой и парциальной программы «Мой край родной» под редакцией З.В.Масаевой.
Образовательную программу в 2024 году освоили 92% детей. Стабильно хорошие результаты освоения образовательной программы воспитанниками свидетельствуют о высоком уровне качества образовательного процесса и созданных условий в ДОУ.
Анализ совместной деятельности педагогического коллектива ДОУ с семьями показывает, что использование нетрадиционных форм и методов общения с родителями, повышает их ответственность за воспитание детей в семье. Это создает атмосферу взаимопонимания и доверительных отношений между родителями, педагогами и детьми; способствует обмену опытом семейного воспитания между родителями; создает благоприятную эмоциональную атмосферу между родителями и педагогами; обеспечивает совместный успех в деле воспитания, обучения и развития детей.
В МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ТАНЗИЛА» СТ. ЧЕРВЛЕННАЯ» педагогический коллектив представлен следующими сотрудниками:
· 1 старший воспитатель
· 1 педагог-психолог
· 2 социальных педагога
· 7 воспитателей.

2.2 Образовательный уровень педагогических работников

	2023 год
	2024  год


	Высшее – 8 человек
Средне-специальное – 3  человека
	Высшее – 8 человек
Средне-специальное – 3  человека




Стаж работы
· от 0 до 5 лет – 1 человека
· от 5 до 30 лет – 10 человек
Распределение педагогов по возрасту
· до 30 лет – 2 человека
· от 30 лет – 9 человек
Распределение педагогов по категориям
В 2024 учебном году высшая кв. категория у 0 педагогов, соответствие занимаемой должности у 11 педагогов.
В 2024 году функционировал консультационный пункт для детей, не посещающих детский сад. 

[bookmark: _GoBack]2.3. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 92 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники старшей группы показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года педагоги и воспитанники МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ТАНЗИЛА» СТ. ЧЕРВЛЕННАЯ» успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

3. Анализ организации питания

Организация питания в ДОУ обеспечивает питание детей в соответствии с действующими Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом возраста и времени пребывания детей в ДОУ.
	Питание детей осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, утвержденным заведующим.
	Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал.
	Все продукты, которые поступают в детское учреждение, соответствуют государственным стандартам и сопровождаются документацией с указанием их качества, сроков реализации, количества. В случае несоответствия продуктов питания требованиям, осуществляется их возврат. Корректировка заявок проводится ежедневно медицинской сестрой. Питьевой режим проводится в соответствии с требованиями СанПиН. Питьевая вода доступна воспитанникам в течение всего времени нахождения в учреждении.

	4. Качество учебно-методического, материально-технической базы
	В учреждении созданы условия для разностороннего развития детей с 2 до 7 лет.  В соответствии с программно-методическим обеспечением к образовательной программе дошкольного образования учреждение на 80% укомплектовано учебно-методической и художественной литературой; в каждой возрастной группе имеется необходимый учебно-методический и дидактический комплексы. 
	Оформлена подписка на следующие периодические издания: «Берийн беш», «Мой профсоюз». Используются аудио и видеоматериалы познавательной направленности.
	Использование компьютерных технологий помогает педагогам не только сделать изучение материала более наглядным, интересным, но и показать связь между отдельными областями. Значительно возросло посещение вебинаров в режиме онлайн, что   помогает педагогам самостоятельно повышать свою профессиональную компетентность. Функционирует официальный сайт ДОУ, имеется доступ в интернет. 
	В МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ТАНЗИЛА» СТ. ЧЕРВЛЕННАЯ» сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 
В ДОУ оборудованы помещения:
· групповые помещения – 3;
· кабинет заведующего – 1;
· методический кабинет – 1;
· актовый зал – 1;
· пищеблок – 1;
· медицинский кабинет – 1.
При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
             В 2024 году в МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ТАНЗИЛА» СТ. ЧЕРВЛЕННАЯ» провели текущий косметический ремонт.
Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.











ПОКАЗАТЕЛИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ТАНЗИЛА» СТ. ЧЕРВЛЕННАЯ»
за 2024 учебный год
(Утверждены приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации от14.12.2017 № 1218)
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	120 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (7 - 12 часов)
	80 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	40 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0  человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0  человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	11 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	103 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	120 человек/ 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (7 - 12 часов)
	80 человек/  %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0  человек/ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/ 0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/ 0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	120 человек/ 100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	120 человек/ 100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	 2 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	 11 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	8 человек/  %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	7 человек/  %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	3 человека/  %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	
3 человека/  %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0 человек/ 0%

	1.8.1
	Высшая
	0 человека/ 0%

	1.8.2
	Первая
	0 человек/ 0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 человек/ %

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человека/  %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 человек/ 0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человека/  %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек/ %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	8 человек/  %
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YuCIeHHOCTh/Y AeIbHBIN BEC YMCICHHOCTH
[eIarornueckuX U aJMMHUCTPATHBHO-X035HCTBEHHBIX
paGOTHUKOB, NPOLIEIIINX TOBbIILIEHHE KBaTMUKALMN
[10 IPMMEHEHHUIO B 00pa30BaTeIbHOM MPOLECCe
(pesiepasTbHbIX FOCY 1aPCTBEHHbBIX 00pa30BaATEIbHbBIX
CTaHIAPTOB B 001LIeil YHCIEHHOCTH MTeJarorn4eckuX 1
QAMUHUCTPATUBHO-XO34HCTBEHHBIX PAOOTHHKOB

8 yenosek/ %

CoOOTHOIIEHHKE «I1elarOTHYECKUX

1.14 | pabOTHUKOB/BOCTTUTAHHUK B JIOLIKOJIBHOM 1/7
00pa3oBaTe/IbHON OpraHu3aluu
115 Hanuuuu o6pa3oBaTelbHOM OpraHi3alny Cieyromnx
’ MeJaroruuecknx paboTHUKOB:
1.15.1 | My3bIKaJIbHOTO PYKOBOJUTE]Is HeT
1.15.2 | Unctpykropa 1o GU3HYecKoi KylIbType HeT
1.15.3 | Yuurens-joronena HeT
1.15.4 | Jloronena HET
1.15.5 | Yunrens-nedexronora HeT
1.15.6 | Ilenarora-rncuxosora Ja
2 HudpacTpyKrypa
O611as mIoua/ (s MOMeIeHni , B KOTOPbIX
2.1 ocylecTBisiercs: oopasosaresibHast 1S TeIbHOCTD 270,5 kB.M.
pacdera Ha OJJHOr0 BOCITMTAHHMKA
[Touiaab MOMEIIEHUH Ui OpraHu3alui
2.2 JIOTIOJTHUTENIbHBIX BUJIOB A€ TeJIbHOCTH 62 KB.M
BOCITUTaHHUKOB
2.3 Hanuuue GU3KynbTypHOIo 3aa HET
2.4 Hanuure My3blKaabHOIO 3ajia HeT
Hasiiupe nporyJI0uHbIX [LIOIIA0K, 00ECeUnBAIOLIIX
2.5 (u3MUECKYyIO aKTHBHOCTD H Pa3HOOOpa3HyIo UIPOBYIO | Ad

NesATeNbHOCTh BOCITUTAHHUKOB Ha MPOTYJIKE

3aBejly oMl

A.C. Mexuesa





